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Wir über uns

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Rothe Consulting GmbH
(Compensation & Benefits)

Vergütung . Gutachten . Sonderauswertungen . Stellenbewertungen

Entsendungen . Mitarbeiterbindung . Betriebliche Altersversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütungen / Top 

Managementvergütungen / Gesellschafter 

Geschäftsführerbezügen 

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Ihr Kontakt

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434
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Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns
Die Rothe Consulting GmbH (Compensation & Benefits) ist ein unabhängiges und inhabergeführtes 

Beratungsunternehmen und berät Familienunternehmen sowie mittelständische Unternehmen in den Themen 

Stellenbewertung, Vergütung und Nebenleistungen. Als internationales Beratungsunternehmen berät die Rothe 

Consulting GmbH (Compensation & Benefits) Familienunternehmen und mittelständische Unternehmen in der 

gesamten Welt.

✓ Beratungsschwerpunkte der Rothe Consulting GmbH sind

✓ Unterstützung bei Funktionseinstufungen, Positions- bzw. Stellenbewertungen

✓ Erstellung von Gehaltsanalysen und -benchmarks sowie Sonderauswertungen

✓ Entwicklung und Einführung von strategie-orientierten Gesamtvergütungskonzepten

✓ Angemessenheitsüberprüfung bei Vorstandsvergütung / GGF-Bezügen (VorstAG)

✓ Definition und Implementierung von Gehaltsstrukturen und Gehaltsbändern

✓ Erstellung von Stellen- / Job- / Positions- / Funktionsbeschreibungen

✓ Unterstützung bei Entsendungen

Die Geschäftsführung der Rothe Consulting GmbH blickt auf eine mehr als 20-jährige nationale sowie 

internationale Berufs- und Beratertätigkeit bei namhaften internationalen Konzernen und Unternehmen zurück. 

Durch mehrere Auslandsaufenthalte und Beratungsprojekte vor Ort im Ausland ist ein hohes kulturelles 

Verständnis der lokalen Gegebenheiten vorhanden.
Ihr Kontakt

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434
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Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Rothe Consulting GmbH
(Compensation & Benefits)

Dorotheenstraße 40 Badnerstraße 17

61348 Bad Homburg v.d.H. 2500 Siegenfeld

Deutschland Österreich

Tel.: +49 6172 6818938

 +49 6172 6828434

Mobil: +49 178 688 4003

Email: wrothe@rothecb.com

 www.rothecb.com

Seit 2001 internationale Beratungserfahrung im Bereich Compensation & Benefits (AMERICAS, 

APAC, EMEA und LATAM), auch durch Auslandsaufenthalte.

Wolfgang R. Rothe
Geschäftsführender Gesellschafter

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434
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Sie ...

... suchen einen kompetenten und erfahrenen Compensation & Benefits Manager / Spezialisten auf Zeit.

... brauchen dringend und nur vorübergehend Unterstützung im Bereich Compensation & Benefits.

... haben ein internationales Compensation & Benefits Projekt und Ihnen fehlt die Manpower.

... haben nicht das Budget, die Aufgaben und/oder Auslastung für eine Vollzeitstelle.

... suchen eine kostengünstige Alternative, benötigen aber das Know-how.

... haben einen Kapazitätsengpass im Bereich Compensation & Benefits.

... dann sind Sie bei uns richtig, denn ...

Wir ... 

✓ ... übernehmen für Sie die Leitung von nationalen und/oder internationalen Vergütungsprojekten

✓ ... entwickeln für ihr Unternehmen die passende nationale und/oder internationale Gehaltsstrategie

✓ ... sind ihr unternehmensinterner Vergütungsberater

✓ ... unterstützen Sie bei der Budgetplanung

✓ ... erstellen für ihr Unternehmen Gehaltsbenchmarks, Gehaltsanalysen

✓ ... helfen Ihnen unternehmensintern bei Stellen- / Funktionsbewertungen

✓ ... unterstützen ihr Unternehmen rund um das Thema „Compensation & Benefits“

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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Was sollten sie ihren Führungskräften und Mitarbeitern zahlen und welche Nebenleistungen sollten sie 

gewähren um

 a) zufriedene Führungskräfte / Mitarbeiter zu haben und

 b) wettbewerbsfähig zu sein / zu bleiben?

✓ Bereitstellung von nationalen und internationalen Gehaltsinformationen (Grundgehalt, garantierte Neben-

leistungen, Bonus und freiwilligen Nebenleistungen, wie Firmenwagen, betriebliche Altersversorgung, usw.)

✓ Unterstützung bei der Gehaltsfindung / Definition der Gesamtvergütung / Gesamtvergütungspackages

✓ Bewertung von Nebenleistungen im nationalen und internationalen Vergleich

✓ Definition von Nebenleistungspaketen im nationalen und internationalen Vergleich

✓ Gehaltsbenchmark / Gesamtvergütungsbenchmark

✓ Definition, Aufbau, Entwicklung, Überprüfung sowie Implementierung von nationalen und internationalen 

Gehaltsstrukturen und -bändern

✓ Erstellung von Voraus- und Simulationsberechnungen zur Budgetplanung

✓ Entwicklung und Implementierung von nationalen und internationalen strategie-orientierten Gesamtver-

gütungskonzepten

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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Sind die Vorgaben des Artikel 1 VorstAG und damit § 87 Abs. 1 des AktG erfüllt?

Sind die richtigen Vergütungselemente berücksichtigt?

Ist die Vergütung für unser Management angemessen (Höhe der Vergütung und 

Vergütungskomponenten der geschäftsführenden Gesellschafter)?
(BMF, Schr. v. 3.1.1996, IV B 7 - S 2742 - 71/95, BStBl 1996 I, S. 53, BMF, Schr. v. 5.1.1998, IV B 7 - S 2742 - 1/98, BStBl 1998 I, S. 90). (BFH, Urt. v. 27.2. 2003, 

I R 46/01, BStBl 2004 II, S. 132) (BMF, Schr. v. 16.5.1994, IV B 7 - S 2742 - 14/94, BStBl 1994 I, S. 868)

✓ Überprüfung der Vergütung für Vorstände gemäß Artikel 1 VorstAG

✓ Überprüfung der Vergütung der geschäftsführenden Gesellschafter gemäß BMF Schreiben

✓ Erstellung von Gutachten in Bezug auf Angemessenheit für Vorstände und geschäftsführende 

Gesellschafter

✓ Überprüfung der Angemessenheit der Nebenleistungen der Höhe nach

✓ Unterstützung bei Betriebs- und Wirtschaftsprüfungen

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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Wie sieht die Gehaltsstrategie in den einzelnen Gehaltskomponenten aus und ihr Unternehmen im 

nationalen und/oder internationalen Vergleich wettbewerbsfähig?

Hat ihr Unternehmen für alle Standorte eine einheitliche Gehaltsstrategie? 

Passt die Gehaltstrategie zu den Unternehmenszielen?

Wie sieht / sehen die unternehmensinterne(n) Gehaltstruktur(en) / Gehaltsbänder aus?

✓ Deviation-Analysen / Abweichungsanalysen / Compa-ratio Analysen

✓ Ermittlung der internen Gehaltsstrukturen nach Gehaltskomponenten

✓ Simulations- und Vorausberechnungen zur Budgetplanung

✓ Entwicklung und Einführung von Gesamtvergütungskonzepten

✓ Entwicklung und Einführung von nationalen und internationalen Nebenleistungsregelungen

✓ Harmonisierung von nationalen und internationalen Gehaltsstrukturen

✓ Harmonisierung von nationalen und internationalen Nebenleistungen

✓ Beurteilung und Vergleich von Nebenleistungen länderübergreifend (Nebenleistungsbenchmark)

✓ Erstellung von diversen mathematischen Auswertungen und Analysen nach Vorgabe

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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Wie kann ihr Unternehmen Positionen bzgl. ihrer Wertigkeit miteinander vergleichen?

Stimmt die Organisationsstruktur (noch)?

✓ Implementierung eines Stellenbewertungs- / Funktionseinstufungssystems und Unterstützung bei 

dessen Umsetzung / Anwendung sowohl national als auch international

✓ Eigenes analytisches Bewertungssystem Weltweite EvaluierungsMethodik (WEM) steht zur Verfügung

✓ Führen von Interviews zur Unterstützung der Stellen- / Funktionsbewertung

Wie findet ihr Unternehmen die richtige Führungskraft / den richtigen Mitarbeiter für die 

Anforderungen / Aufgaben?

✓ Erstellung von und Unterstützung bei nationalen und/oder internationalen Positions- / Stellen- / Funktions-

beschreibungen

✓ Organisationsstrukturanalyse basierend auf der Bewertung von Referenzpositionen

Welche Kompetenzen benötigt ihr Unternehmen in einer Position und wie ist die Performance?

✓ Aufbau, Erstellung und Implementierung eines Kompetenzmodells

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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Vergütungsprojekte in

Australien

Belgien

Brasilien

China

Dänemark

Dubai

Finnland

Frankreich

Ghana

Indien

Irland

Italien

Japan

Kenia

Kolumbien

Malaysia

Mexiko

Niederlande

Österreich

Polen

Portugal

Schweden

Schweiz

Singapur

Spanien

Süd Korea

Thailand

Türkei

UK

Ungarn

USA

Vietnam

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen

<
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Wie sollte die Vergütung angepasst werden, wenn eine Entsendung in ein anderes Land erfolgt?

Gibt es regionale Unterschiede in der Vergütungsstruktur und/oder –höhe?

Welche Nebenleistungen werden üblicherweise gewährt?

Gibt es eine Möglichkeit die Familie mitzunehmen?

✓ Gehaltsbenchmark

✓ Vergleich der

➢ Lebenshaltungskosten und Lebensqualität

➢ Gesundheitsversorgung und – systeme

➢ Kriminalität und Sicherheit

➢ Verkehr und Transport

➢ Umwelt und Umweltschutz

➢ Lebensqualität

➢ Internationale Schulen

➢ Heimreisemöglichkeiten und Kosten 

✓ „Balance-Sheet-Kalkulation“

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen

Copyright © 2013 Rothe Consulting GmbH

Dorotheenstrasse 40 ● 61348 Bad Homburg



Wie kann ihr Unternehmen talentierte, leistungsbewusste und qualifizierte Mitarbeiter langfristig 

binden?

Was kann ihr Unternehmen für eine gutes Arbeitsklima machen?

Wie kann ihr Unternehmen das „Employer-Branding“ stärken?

Wie kann ihr Unternehmen die Fluktuation minimieren?

Was sind marktübliche Nebenleistungen?

✓ Beratung zur Stärkung der emotionalen Bindung (Unternehmenskultur, Teamklimas,...)

✓ Beratung zur Verbesserung der kalkulativen Bindung (Lohn und Gehalt, Karriereziele, ...)

✓ Erarbeitung von Möglichkeiten der qualifikationsorientierten Bindung (Entwicklungschancen, 

Weiterbildungsangebote, ....)

✓ Beratung im Bereich der monetären Möglichkeiten

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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Welche Rentenhöhe ergibt sich aus der Versorgungszusage?

In welcher Höhe müsste die Rückstellung liegen?

Ist die Höhe der Versorgungszusage angemessen?

✓ Errechnung der Rentenhöhe

✓ Abschätzung der Höhe für die Rückstellung (Ermittlung des Barwertes) / Plausibilitätsprüfung

✓ Bestimmung des unverfallbaren Anspruchs

✓ Überprüfung der Angemessenheit der Gesellschafter Geschäftsführerversorgung (VorstAG)

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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Unser Netzwerk

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen

Rothe Consulting GmbH
(Compensation & Benefits)

Vergütung . Gutachten . Sonderauswertungen . Stellenbewertungen

Entsendungen . Mitarbeiterbindung . Betriebliche Altersversorgung
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Rothe Consulting GmbH
(Compensation & Benefits)

Vergütung . Gutachten . Sonderauswertungen . Stellenbewertungen

Entsendungen . Mitarbeiterbindung . Betriebliche Altersversorgung

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns, an

wrothe@rothecb.com

Sie erreichen uns telefonisch unter:

+49 6172 6818938

+49 6172 6828434

Entsendung
Ermittlung der relevanten Indizes , wie 

bspw.  Lebenshaltungskosten, Miet-

preisen, usw. zur Berechnung der 

Vergütung im Gastland,

Compensation & 

Benefits Manager
interimsmäßig

national und international

Leitung von Vergütungsprojekten; Unter-

nehmensinterne Vergütungsberatung; 

Analyse und Entwicklung von Gehaltsstra-

tegien; Budgetplanung

betriebliche 

Altersversorgung (bAV)
Angemessenheitsüberprüfung der Gesell-

schafter Geschäftsführerversorgung

Internationalität
Beratung von Unternehmen, insbe-

sondere auch Familienunternehmen und 

Konzernen bei Fragen zu den Themen 

Vergütung und Nebenleistung weltweit.

Mitarbeiterbindung 
Beratung und Entwicklung von Konzepten 

zur Bindung von Mitarbeitern an das 

Unternehmen

Wir über uns

Ihr Kontakt

Vergütung
Bereitstellung von nationalen und inter-

nationalen Gehaltsinformationen; Erstel-

lung,  Implementierung und Überprüfung 

von Gehaltsbändern; Unterstützung bei 

Gehaltsfindung; Gehaltsbenchmark

Sonderauswertungen
Erstellung von Gesamtvergütungsanaly-

sen; Entwicklung und Einführung von 

Gesamtvergütungskonzepten (national 

und international); Simulations- und Vor-

ausberechnungen zur Budgetplanung

Gutachten
(VorstAG)

Angemessenheitsüberprüfung von 

Vorstandsvergütung en) / Top 

Managementvergütung en / 

Gesellschafter Geschäftsführerbezügen 

Stellenbewertungen
national und international

Implementierung und Unterstützung bei 

Stellenbewertungen; Implementierung 

und Unterstützung bei Stellen- / 

Funktions- / Positionsbeschreibungen
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